U skladu sa odredbama ¢lana 9. i 10. Zakona o udruzenjima i fondacijama Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik RS br. 52/01 i Sluzbeni glasnik RS br. 42/05), skupstina Udruzenja tehnologa, na sjednici
odrzanoj 24.11.2018. godine u Banjoj Luci, usvojila je Odluke o izmjeni i dopuni Statuta, na osnovu
Cega se donosi:

Statut UdruZenja inZenjera tehnologije Republike Srpske
(Preciséeni tekst)

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

UdruZenje inZenjera tehnologije (u daljem tekstu: UDRUZEN]E), je dobrovoljna, drutvena, stru¢no-
naucna, interesna, profesionalna, vanstranacka organizacija inZzenjera tehnologije i njenih organizacija
u Republici Srpskoj, otvorena za saradnju sa drugim nau¢no-struénim, privrednim i ostalim
organizacijama, na bazi medusobnog uvazavanja, uzajamnog postovanja i samostalnosti u radu.

Clan 2.

Pun naziv organizacije je: Udruzenje inzenjera tehnologije Republike Srpske, a skrac¢eni naziv je:
UITRS. Sjediste Udruzenja je u Banjoj Luci, je u prostorijama Tehnolos§kog fakulteta Univerziteta
u Banjoj Luci, Bulevar vojvode Stepe Stepanovica br. 73.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika. U krugu pecata je naziv: UdruZenje inZenjera tehnologije
Republike Srpske, na ¢irili¢nom i latiniénom pismu.

Clan 3.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, kao i prava i obaveze koje mu pripadaju na osnovu Ustava
Republike Srpske, Zakona o udruzenjima i fondacijama Republike Srpske i ovog Statuta.

Clan 4.

Za obaveze koje nastanu iz sopstvene djelatnosti UdruzZenje odgovara svojom imovinom.

Clan 5.

UdruZenje i njegove Clanice se mogu uclanjivati u druge srodne domace i medunarodne organizacije,
odnosno u evropske i nacionalne organizacije drugih zemalja ili udruZivati stalno ili povremeno sa
odgovaraju¢im naucnim, stru¢nim i drugim organizacijama, u kojima se ostvaruju odredeni ciljevi
tehnoloske struke.

Clan 6.

UdruZenje predstavlja i zastupa predsjednik UdruZenja.
1z oblasti svojih nadleznosti Udruzenje predstavlja i zamjenik predsjednika Udruzenja, a u pojedinim
slucajevima i ¢lanovi koje za to posebno ovlasti Upravni odbor UdruZenja.
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CILJEVI | ZADACI

Clan 7.
Ciljevi i zadaci UdruZenja su:

e Okupljanje c¢lanova UdruZenja inzenjera tehnologije Republike Srpske radi uvecanja
njihovog stru¢nog znanja, obezbjedenja odgovarajuceg statusa u drustvu, na bazi njihovog
doprinosa u drustveno-ekonomskom, naucno-tehnoloSkom i privrednom razvoju
Republike Srpske;

e objedinjavanje, jaanje i omasovljavanje osnovnih inzenjerskih organizacija Republike
Srpske, razvijanje medusobne saradnje i saradnje sa odgovarajuéim medunarodnim
organizacijama inzenjera tehnologije;

e poboljSanje staleSkog interesa, drustvenog ugleda i zastite ¢lanova inzenjera tehnologije
Republike Srpske;

e pruzanje pomoc¢i inzenjerima u nau¢nom i struénom usavrSavanju i organizovanju
odgovarajucih oblika permanentnog obrazovanja;

e pracenje savremenog razvoja tehnike i tehnologije i ukazivanje na tokove zbivanja i
promjene u ovoj oblasti i davanje misljenja o optimalnosti tehnickih i tehnoloskih reSenja
pri investicionim i drugim poduhvatima;

e njegovanje i razvijanje etike inzenjerskog poziva;

e podsticanje, organizovanje i izdavanje naucnih i stru¢nih radova, Casopisa i drugih
publikacija od interesa za inzenjersku organizaciju;

e rad na tehniCkoj regulativi (zakonima, propisima i standardima), obezbjeduju¢i njenu
savremenost, adekvatnost, aktuelnost i funkcionalnost;

e razmatranje i davanje stru¢nih misljenja o planovima, programima, analizama i drugim
aktima vaznim za razvoj u Republici Srpskoj;

e podsticanje i pomaganje onih aktivnosti i inicijativa koje su usmjerene na ocuvanje
zivotne sredine i uredenje prostora, ustedu i racionalizaciju potrosnje svih vrsta energije;

e pripremanje, odrzavanje i pomaganje odrzavanja skupova ¢iji je cilj neprekidno strucno
obrazovanje i usavr$avanje inzenjera;

e pruzanje pomo¢i u razvoju i unapredenju industrije Ciji su ciljevi sli¢ni ciljevima
Udruzenja;

e organizovanje multidicsiplinarnih stru¢nih skupova i skupova od Sireg drustvenog
interesa;

e saradnja sa odgovaraju¢im druStvenim, stru¢nim, privrednim organizacijama i drugim
organizacijama i organima na realizaciji zadataka od zajedniCkog interesa;

Clan 8.

Aktivnosti 1 poslovi UdruZenja odvijaju se kroz profesionalni rad (strucna sluzba, eksperti, autorski
rad i dr.) i volonterski rad.

UdruZenje moze za obavljanje svoje djelatnosti osnivati centre i agencije u svom sastavu sa svojim
¢lanicama i drugim pravnim i fizi¢kim licima u zemlji i inostranstvu.

Strana 2 od 11



CLANSTVO

Clan 9.
Clanovi UdruZenja su inZenjeri tehnologije.

Clan 10.

Kao ¢lanovi Udruzenja mogu biti izabrani i pocasni ¢lanovi, zasluzni ¢lanovi i predstavnici pravnih
lica.

Clan 11.

Clanom UdruZenja postaje se potpisivanjem pristupnice u jednoj od osnovnih organizacija i uplatom
¢lanarine. Potpisivanjem pristupnice ¢lan UdruZenja prihvata odredbe Statuta osnovne organizacije.

Clan 12.

Svi ¢lanovi pla¢aju identi¢nu upisninu u ¢lanstvo i ¢lanarinu. Upravni odbor UdruZenja utvrduje iznos
upisnine i ¢lanarine.

Clan 13.

Clanovi Udruzenja dobijaju ¢lansku kartu koja je jedinstvena. Clanska karta pored znaka i naziva
Udruzenje inZenjera tehnologije Republike Srpske, sadrzi i pun naziv osnovne organizacije u koju se
¢lan uclanjuje, sliku i licne podatke ¢lana.

Clan 14.
Prava ¢lanova UdruZenja su:

e da proSiruju i usavrSavaju svoje strucno znanje kroz aktivnosti u Udruzenju;

e da ucestvuju u radnim, stru¢nim i drugim aktivnostima organizacije i daju svoj strucni
doprinos;

e da ostvaruju uvid u rad organizacije, da se izjaSnjavaju o njenom radu i da predlazu mjere
za bolji i savremeniji rad organizacije;

e dabudu birani u organe i tijela organizacije;

e da traze i uzivaju zastitu svojih prava;

e da se koriste povlasticama koje je organizacija u moguénosti da im pruZi.

Clan 15.
Duznosti ¢lanova Udruzenja su:

e darade na ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZenja;

e dausavrSavaju i razvijaju inzenjerske nauke, da njeguju zajednicki rad na unapredenju
strucne razmjene iskustva i opsteg stru¢nog napretka;

e da se pridrzavaju odredaba Statuta i ostalih akata organizacije;

e da postuju Kodeks Udruzenja;

e da sprovode u djelo odluke i zakljucke organa;
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e daucestvuju u radnim i stru¢nim aktivnostima Udruzenja;
e daredovno podmiruju svoje ¢lanske doprinose.

Posebna prava i duznosti ¢lanova Udruzenja utvrduju se Statutom i drugim aktima.

Clan 16.

Izbor za pocasnog ¢lana je priznanje pojedincima, inZenjerima tehnologije i drugim licima izvan
tehnoloske struke, koja su se istakla posebnim dostignu¢ima u stru¢nom privrednom i nauc¢nom
razvoju Republike Srpske i inzenjerske organizacije.

Clan 17.

Za zasluznog ¢lana moze biti izabran i redovan ¢lan UdruZenja, za dugogodisnje, aktivno angazovanje,
rad i doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja.

Clan 18.

Pocasne i zasluzne ¢lanove proglasava Upravni odbor Udruzenja.

Clan 19.

Uslovi i1 nacin proglasenja pocasnih i zasluznih ¢lanova, kao i dodjela drugih priznanja reguliSe se
posebnim Pravilnikom.

ORGANIZACIONA STRUKTURA UDRUZENjA

Clan 20.

Osnovna organizacija Udruzenja u koju se uclanjuju inZenjeri tehnologije jeste Podruznica udruzenja
regije. Podruznica u regiji moze se formirati ako okupi najmanje pet clanova inzenjera tehnologije.

Clan 21.

Sve podruznice iz Clana 21. ovog Statuta na teritoriji podruéne Privredne komore Republike Srpske,
obavezno se uclanjuju i formiraju podru¢no UdruZenje inzenjera tehnologije Republike Srpske.

Clan 22.

UdruZenje inZenjera tehnologije Republike Srpske, moze da organizuje rad u strukovnim sekcijama i
to:

1. Sekcija za prehrambene tehnologije;
2. Sekcija za hemijske tehnologije;

3. Sekcija za tekstilne tehnologije;

4. Sekcija za zastitu zivotne sredine;

Udruzenje obavlja svoje aktivnosti preko svojih stru¢nih sekcija a po potrebi i podsekcija. Radom
sekcije i podsekcije rukovodi predsjednik koga imenuje Upravni odbor UdruZenja.
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Clan 23.

U UdruZzenju se obezbjeduju jednaka prava, obaveze i odgovornosti svake podruznice-Clanice
Udruzenja.

Prava obaveze i odgovornosti ¢lanica Udruzenja:

e da aktivno rade na ostvarivanju sopstvenih ciljeva i zadataka, kao i programa rada Udruzenja i
zajednicki utvrdenih aktivnosti;

e da preko svojih predstavnika budu birane i zastupljene u organima i tijelima UdruZenja;

e da se medusobno informisu o aktivnostima koje planiraju i pokrecu;

e da daju inicijativu za razmatranje pitanja od zajednickog interesa;

e da sprovode stavove, zakljucke i odluke koje su donijeli organi i tijela Udruzenja;

e da postuju i pridrzavaju se odluka organa Udruzenja u vezi sa raspolaganjem i kori$¢enjem
radnog prostora;

e da koriste druga prava i vr$e obaveze koje proisticu iz Statuta Udruzenja.

Clan 24.

Clanice Udruzenja su saglasne da organi UdruZenja mogu inicirati odredene aktivnosti i pruzati pomo¢
organizacijama u kojima nastanu uslovi koji ugrozavaju njen rad.

Clan 25.
Svojstvo Clanice Udruzenja prestaje:

e istupanjem iz Udruzenja na zahtjev Clanice;
e prestankom rada ¢lanice;
e prestankom rada Udruzenja.

Clan 26.

Clanica kojoj je prestalo ¢lanstvo u Udruzenju, odgovorna je za obaveze koje je preuzela do dana
prestanka svojstva ¢lanice Udruzenja, ¢ime i gubi sva stecena prava.

ORGANI UDRUZENjA
Clan 27.
Organi Udruzenja su:

e  Skupstina

e Upravni odbor

e Izvrs$ni odbor

e Predsjednik i potpredsjednik
¢ Nadzorni odbor
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Skupstina UdruZenja
Clan 28.

Skupstina je najvisi organ Udruzenja, a ¢lanovi skupstine su svi ¢lanovi Udruzenja. Skupstina ima
predsjednika koji rukovodi njenim radom.

Clan 29.
U nadleZnosti Skupstine spada:

o donosenje statuta, njegove izmene i dopune i druge akte odredene statutom;

e davanje saglasnosti na pravne radnje preduzete u ime udruzenja pre njegovog upisa u registar;

e odlucivanje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku 1 drugim statusnim
promenama udruzenja;

e biranje i razrjeSavnje duznosti ¢lanova upravnog odbora ili lice ovla$¢eno za zastupanje;

e preglednje i potvrdivanje finansijskog izvestaja o radu pripremljen od strane upravnog odbora
ili ovlasc¢enog lica;

e odlucivanje o drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa;

e ostvarivanje jedinstvene politike u vrSenju poslova iz djelokruga rada UdruZenja i utvrdivanje
programskih smjernica za rad Udruzenja;

e izbor ¢lanova Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednika i potpredsjednika;

e potvrdivanje prijema novih ¢lanica u ¢lanstvo UdruZenja;

e potvrdivanje odluka Upravnog odbora koje su u nadleznosti Skupstine, donesenih po njenom
ovlasc¢enju, izmedu dvije sjednice Skupstine;

e odluc¢ivanje o molbama, Zalbama i drugim predstavkama ¢lanica u drugom stepenu;

e odlucivanje o otudivanju imovine Udruzenja;

e donoSenje odluke o prestanku rada UdruZenja;

e odlucivanje o svim vaznijim pitanjima koja proizilaze iz zakonskih propisa i ovog Statuta i
drugih opstih akata.

Clan 30.

Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine, uz mogucénost ponovnog izbora. Skupstina se odrzava po
potrebi, a najmanje jednom u Cetiri godine.

Clan 31.
Skupstina punovazno odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clan 32.

Sjednicu Skupstine zakazuje predsjednik UdruZenja po sopstvenoj inicijativi, na osnovu odluke
Upravnog odbora ili na prijedlog 1/3 ¢lanica.
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Clan 33.

BliZze odredbe o radu Skupstine, o sastavu i radu njenih ¢lanova utvrduje se Poslovnikom koji donosi
Skupstina.

Upravni odbor.

Clan 34.

Upravni odbor je organ Skupstine UdruzZenja koji upravlja Udruzenjem u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Clan 35.

Upravni odbor c¢ine predsjednik Udruzenja i 14 (Cetrnaest) Clanova koje bira Skupstina Udruzenja.
Clanovi Upravnog odbora po automatizmu su predsjednik Udruzenja i predsjednici regionalnih &lanica
(Bijeljina, Doboj, Istoéno Sarajevo, Hercegovina, Banja Luka i Prijedor).

Clan 36.

Clanovima Upravnog odbora mandat traje &etiri godine, uz moguénost ponovnog izbora. U toku
mandata, u skladu sa potrebama i na prijedlog ¢lanica moguce je izvrsiti popunu do 1/3 ¢lanova
Upravnog odbora.

Clan 37.
Upravni odbor u okviru svojih prava i duznosti obavlja sljedece poslove:

e priprema sjednice skupstine;

e priprema i predlaze izmene statuta i drugih akata koje donosi skupstina;

e sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane skupstine;

e ypravlja imovinom udruZenja;

e podnosi finansijski izvestaj 1 izvestaj o radu udruzenja;

e stara se o sprovodenju programa rada i ostvarivanju utvrdenih ciljeva i zadataka Udruzenja;

e donosi godisnje planove i programe rada;

o delegira predstavnike u druge drustvene, naucne i struéne organizacije i institucije;

e sprovodi programe medunarodne saradnje Udruzenja;

e vrsi prijem novih ¢lanica u ¢lanstvo Udruzenja;

e odlucuje o molbama i prigovorima Clanica;

e donosi odluku o priznanjima koje UdruZenje dodeljuje i predlaze ¢lanove za drustvena i
strucna priznanja i odlikovanja;

e donosi odluke o utroSku novcanih sredstava za vece poslove i aktivnosti koje nisu utvrdene
finansijskim planom;

e donosi odluku o visini osnovne ¢lanarine;

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Udruzenja, koje mu povjeri Skupstina.
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Clan 38.

Upravni odbor radi na sjednicama kojima predsjedava predsjednik Upravnog odbora Udruzenja, a u
njegovom odsustvu ¢lan Upravnog odbora koga ovlasti predsjednik.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Upravni odbor punopravno odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju potrebe da se Upravni odbor izjaSnjava po odredenim pitanjima, kada nije mogudée
odrzati sjednicu, c¢lanovi Upravnog odbora se mogu izjasniti putem elektronske poste i to sa
adrese koje licno dostave UdruZenju, na zvaniénu adresu elektronske poste Udruzenja, a
potrebno je da se na ovakav nacin izjasni veéina ¢lanova UdruZenja, te da svi ¢lanovi Upravnog
odbora budu upoznati sa prijedlogom o kome se izjaSnjavaju.

Clan 39.
Za operativno i stru¢no realizovanje programskih zadataka, Upravni odbor bira:

e Izvr$ni odbor;

e Izvrsni odbor vrsi operativne poslove i aktivnosti izmedu sjednica Upravnog odbora i donosi
neophodne odluke koje se odnose na rad i odnose sa ¢lanicama i javnosc¢u, strucne skupove,
tekuce 1 investiciono odrzavanje, nabavku opreme i drugi tekuci rad i aktivnosti u skladu sa
programom i planom rada Udruzenja, usvaja pravilnike i dr.

e Izvr$ni odbor je odgovoran za koriS¢enje imovine i finansijskih sredstava Udruzenja, u okviru
godisnjeg finansijskog plana i programa rada i odluka Upravnog odbora. Izvr$ni odbor
imenuje dva ¢lana koji su odgovorni za finansijske tokove u UdruZenju.

Clan 40.

Blize odredbe o radu Izvr$nog odbora, o sastavu i radu njegovih organa i tijela utvrduju se odlukama
koji donosi Upravni odbor.

Clan 41.

U okviru svojih prava i duznosti organi UdruZenja mogu obrazovati i stalna ili povremena radna tijela
kao 1 svoje pomo¢ne organe.
Sastav, prava i duznosti radnih tijela utvrduje organ UdruZenja koji ih obrazuje.

Predsjednik i potpredsjednik udruZenja

Clan 42.

Predsjednika, potpredsjednika i sekretara Udruzenja bira Skupstina iz svojih redova, javnim
glasanjem. Mandat predsjednika i potpredsjednika traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Clan 43.
Predsjednik Udruzenja:

e Predstavlja UdruZenje;
e Prati sprovodenje programa rada Udruzenja, odluka, zakljucaka i stavova Skupstine i
Upravnog odbora;
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e Obavlja i druge poslove po odluci Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoj rad predsjednik odgovara Skupstini Udruzenja. U slucaju odsutnosti predsjednika, njegova
ovlaScéenja, poslove i zadatke obavlja potpredsjednik ili jedan od ¢lanova Upravnog odbora koje on
ovlasti.

Sekretar udruZenja

Clan 44.

Sekretara Udruzenja imenuje Upravni odbor.

Clan 45.

Za sekretara moze biti imenovano lice sa visokom struénom spremom iz redova inzenjera tehnologije,
sa provjerenim struénim i organizacionim sposobnostima neophodnim za obavljanje rukovodece
funkcije, sa afirmisanim ugledom i iskustvom u radu na poslovima tehnoloske struke.

Clan 46.

Sekretar u skladu sa zakonom i ovim Statutom obavlja sljedece poslove:

e organizuje i uskladuje rad UdruZenja;

e priprema opsta akta vezana za organizaciju i rad Udruzenja i stru¢ne sluzbe, i podnosi ih
Upravnom odboru ili Izvr$nom odboru na saglasnost, ako nisu iz njegove nadleznosti;

e ucestvuje u pripremi sjednica svih organa i tijela Udruzenja i stara se o izvrSenju programa,
odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog odbora i ostalih organa i tijela;

e koordinira rad ¢lanica u cilju pripremanja i realizacije zajednicki utvrdenih programskih
zadataka,;

e odlucuje o nacinu vrsenja stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova;

e obavlja i druge poslove koji se utvrde pravilnicima i poslovnicima Udruzenja, kao i odlukama
Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoj rad sekretar je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruzenja.

Nadzorni odbor

Clan 47.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz svojih redova sa mandatom od &etiri godine.
Nadzorni odbor ima pet ¢lanova, koji iz svog sastava biraju predsednika Nadzornog odbora.

Clan 48.

Nadzorni odbor ima prava i duznosti da kontroliSe poslovanje Udruzenja, a naroCito da prati
sprovodenje Statuta 1 drugih opstih akata; da prati materijalno i finansijsko poslovanje Udruzenja, u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, finansijskim planom i zavr$nim racunom Udruzenja, kao i
namjensko i racionalno kori$¢enje sredstava Udruzenja.
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Nadzomi odbor obavezno podnosi izvestaj o svom radu Skupstini, a jednom godis$nje, po zavrSnom
racunu, sacinjava izvjestaj o materijalno-finansijskom poslovanju Udruzenja i sa rezultatima nadzora
upoznaje Upravni odbor i sekretara, koji su duzni da u vezi sa tim preduzmu odgovarajuce mjere.

Clan 49.

U cilju izvrSavanja svojih zadataka, Nadzorni odbor ima pravo da zahtijeva od sekretara i organa
UdruZenja da mu podnesu na uvid dokumenta i podatke sa kojima UdruZenje raspolaze.

Nadzorni odbor ima takode pravo da trazi od korisnika sredstava UdruZenja na uvid dokumentaciju i
podatke o utro$ku sredstava, radi utvrdivanja ¢injenica od interesa za poslovanje Udruzenja.

Clan 50.

Nadzorni odbor na sjednicama donosi odluke prostom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

IZVORI FINANSIRANjA I SREDSTVA UDRUZENjA

Clan 51.

Sredstva UdruZenja se utvrduju i rasporeduju finansijskim planom koji se donosi svake godine, a
najkasnije do kraja marta mjeseca za tekucu godinu.

Clan 52.

Clanice Udruzenja mogu radi ostvarivanja zajedni¢kih ciljeva i zadataka udruzivati dio svojih
sredstava na nivou Udruzenja.

Prilikom preduzimanja zajednickih akcija, posebnim ugovorima se utvrduju nacin finansiranja i
rasporedivanja prihoda od akcija, kao i druga pitanja vezana za realizaciju akcija i poslova.

Clan 53.

Blize odredbe o materijalno-finansijskom poslovanju Udruzenja utvrduje se posebnim Pravilnikom
koje donosi Upravni odbor.

JAVNOST RADA

Clan 54.

Rad organa UdruZenja je javan. Izuzetno, organ UdruZenja moZze odluciti da se sjednica odrzi bez
prisustva javnosti.
Clan 55.

Udruzenje moZze imati svoje privremeno ili stalno glasilo, ¢ije se izdavanje utvrduje posebnim aktom.

PRESTANAK RADA UDRUZENjA
Clan 56.

UdruZenje prestaje sa radom u slucajevima predvidenim zakonom.
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Clan 57.

O prestanku rada Udruzenja na nacin utvrden zakonom i ovim Statutom, predsjednik je duzan da u
roku od 15 dana izvijesti nadlezni organ uprave, radi brisanjaiz registra.

Clan 58.

Nakon prestanka rad imovina Udruzenja prelazi na Podruzna Udruzenja regija o ¢emu ¢e se donijeti
posebni akt kojim se reguliSu prava i obaveze Podruznih UdruZenja.

PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a primjenjivace se od dana ovjere od
strane nadleznog organa uprave.

Clan 60.

Opsta akta UdruZenja utvrdena ovim Statutom donijece se u roku od Sest mjeseci od dana usvajanja
Statuta.

Predsjednik Skupstine
Doc. Dr Suzana Gotovac-Atlagi¢

Datum: 24.11.2018. godine
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